
社團法人亞洲公共文化協會徵求專案研究人員一名

• 招募期間：即日起至2022.1.31，過年後進行面試
• 可上班日：一個月內
• 工作期間：本職務為一年專案，本專案到期日為2023.1月31日，工作期間起始日依照實

際簽約日期計算
• 上班地點：台北市
• 上班時段：10:00-18:00，週休⼆日，依國定假⽇放假
• 薪資：全職薪資為新台幣35,000-42,000元，含勞健保，全職任職滿一年發放年終獎金⼀

個月；未滿一年，但通過試用期後又工作滿三個月者，依照比例發放年終獎金。無三節
獎⾦，聘僱方式可議（全職或兼職約聘）

• 試⽤期：三個⽉，試⽤期薪即同正職薪

【工作內容】
• 依照專案目標撰寫中文或英文企畫書，企劃並執行辦理專案
• 依據各次活動之回饋分析調整內容，以優化活動
• 依專案目標進行相關區域公民社會議題研究
• 執行與企劃相關之行政工作
• 參與工作相關之教育訓練
• 支援夥伴專案之線上工作坊辦理
• 其他必要之交辦事項

【條件與需求】
• 學歷：心理學相關系所、政治科學及社會科學相關科系，碩⼠以上為佳；研究領域觸及
人權、民主、亞洲區域公民社會、區域民主轉型或社會運動者為佳

• ⼯作經歷：至少兩年

• 語⾔：中⽂聽說讀寫精通；英⽂聽說讀寫精通者佳
• 特質：

1. 核心能力：
你需要的核⼼能⼒為企劃撰寫及執行能⼒，和專業的研究能⼒與語⾔表達能⼒。能依
據計畫目標獨立規劃撰寫企畫書以及獨立執行工作，並完成計畫相關之行政工作
2. 熟悉遠端協作工具：
熟悉或願意學習使用線上會議軟體及線上協作工具；熟Google Workspace雲端作業
3. 主動性：
能因應需求主動開發學習使用新工具，遭逢困難能主動尋求解⽅或適當調整，能主動
積極完善⼯作
4. 適應力：
面對突發狀況具備彈性調整工作的能力
5. 勇於溝通：
具備優良的溝通討論及協作能力。由於團隊規模小、工作緊密，我們希望彼此能成為互
相支持與信任的夥伴

【加分條件】
• 有辦理線上或實體活動或工作坊之經驗；有相關活動主持經驗
• 有撰寫計畫書之經驗



• 有計劃核銷之經驗

【如何應徵】
1. 請準備⼀頁內個⼈簡歷、⼀⾴內求職信、⼀份過去獨立完成之作品集，寄至

contact@apca.tw
2. 若有認為可加分的作品，亦可作為加分項附於附件，非必要
3. 合適者我們將會以電子郵件另行通知

【關於亞洲公共文化協會 Asia Public Culture Association】
「社團法人亞洲公共文化協會」成立於2017年1月，是一個設立在台灣的非政府組織。我們關注
區域內的公民社會在促進普世價值與民主深化於本地社會過程中所扮演的關鍵角色與其面臨
的挑戰。同時，我們努力提升台灣公民社會對於包含東北亞、東亞及東南亞的公民社會發展的
理解與支持。

APCA Website: apca.tw 
APCA Facebook: https://www.facebook.com/APCANGO
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