心理系專任教師聘任辦法

93.10.20系務會議通過後實施

94.2.23系務會議修正通過

一、公告欲招聘之領域與名額，且應有截止申請日期，逾期恕不受理。除個人履歷表、歷年成績單以及課程大綱需於截止申請日期前送達外，其餘相關文件得於截止申請日後一個月內補件。（博士候選人之補件資料得於該學期系教評會舉行前送達）

二、申請截止後進行初審，全體專任教師得對每位申請者之書面資料進行排序。

三、原則上，邀請每一招聘名額領域（專長）初審排序前3名(同名者一併邀請)申請者於同一天前來進行1至2小時專題演講；不同領域（專長）之專題演講原則上安排於不同日期。

四、系務會議決議新聘專任教師案。

五、其他未規定事項由系務會議決定之。






